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Het is de afgelopen jaren snel gegaan met de Reinaert Kliniek (gestart in 1992). Reden voor
oprichter en KNO-arts Pim Verduijn één van zijn petten aan de wilgen te hangen: die van direc-
teur. Per 10 januari heeft hij het directiestokje overgedragen aan Klaas Bart de Raad (links op de
foto), doctorandus in de gezondheidswetenschappen en ervaren ziekenhuismanager.

Na een grote reorganisatie bij zijn laatste werkgever, het Amp-
hia Ziekenhuis in Breda, was Klaas Bart de Raad (55) in augustus
vorig jaar toe aan een nieuwe uitdaging. Hoewel ook Groningen
lonkte, werd het de Reinaert Kliniek in Maastricht. Niet in de
laatste plaats vanwege de stad. Ik heb hier van 1980 tot 1985
gestudeerd, vertelt De Raad, ik hoorde bij de allereerste lichting
gezondheidswetenschappers. In het oude Annadal, waar nu de
Reinaert Kliniek is gevestigd, heb ik zelfs nog stage gelopen.

Divisiemanager

Tijdens zijn studiejaren werkte hij ook bij de Universiteit Maas-
tricht (Onderwijsontwikkeling en -research). Na zijn studie ver-
vulde hij management- en directiefuncties in tal van instellingen,
waaronder het Erasmus Medisch Centrum in Rotterdam, UMC
Utrecht, Zorgcentrum Oranjehaeve in Breda en MExima Medisch
Centrum in Eindhoven. In augustus 2008 werd hij divisiemanager
in het Amphia Ziekenhuis. In die functie was hij eindverantwoor-
delijk voor het bedrijfsmatige reilen en zeilen van de afdelingen
chirurgie, orthopedie, revalidatie- en sportgeneeskunde,

fysio- en ergotherapie, logopedie en di®tetiek. Ik heb dus erva-
ring met veel verschillende specialismen en specialisten, zegt hij,
dat komtin de Reinaert Kliniek van pas.

Limburgs netwerk

Meer aandacht voor de omgeving en de externe relaties van de
Reinaert Kliniek, zoals de huisartsen en de ziekenhuizen, zie ik
als een van mijn schone taken, aldus Klaas Bart de Raad. En ik

Kijk voor actuele informatie op: www.reinaert-kliniek.nl

heb nog steeds uitstekende contacten in Zuid-Limburg. Zo ben ik
sinds 2001 bestuurslid van het Universiteitsfonds Limburg/SWOL.
Dat is ontstaan uit de Stichting Wetenschappelijk Onderwijs
Limburg, de stichting die in de jaren zeventig aan de basis stond
van de Universiteit Maastricht (UM), waarmee ook de academi-
sering van Annadal is gestart. Ik kom hier dus regelmatig op de
Minderbroedersberg of het Gouvernement om te vergaderen,
over de positie van de UM, maar ook over het krachtenveld hier,
de internationalisering, de versnellingsagenda van Limburg en

indat kader de recente krachtenbundeling van Provincie, UM
en MUMCH+.

Professionalisering

De nieuwe algemeen directeur zal op de eerste plaats lijn bren-
gen in de verdere professionalisering van de bedrijfsvoering van
de ReinaertKliniek. Het doel: een gezond zorgbedrijf dat ondanks
de snelle groei zijn belangrijkste kenmerken laagdrempelige
kwaliteitszorg en pati®ntvriendelijkheid behoudt. Ik wil dat
vooral samen doen, zegt Klaas Bart de Raad, met de specialisten
en de andere medewerkers. En ik ben blij dat ik daarbij kan steu-
nen op een ervaren managementteam en de enorme ervaring

van Pim Verduijn. Endr. Verduijn zelf?
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Gaat hij het nu rustig aan doen? Integen-
deel, zegt hij, ik ga me weer voor 100%
ZELFSTANDIGE

concentreren op mijn KNO-praktijk en de
KLINIEKEN NEDERLAND

optimale zorg voor mijn pati®nten. Daar
zit nog genoeg uitdaging in!







